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REGULAMIN ZARZADU
POLMAN S.A.

Postanowienia Ogdélne

§1

1. Zarzad POLMAN S.A. z siedzibg w Warszawie, zwany dalej ,Zarzagdem” dziata
na podstawie przepisow Kodeksu spoétek handlowych i statutu Spotki, ktére
okreslajg w szczegdlnosci jego skltad i kompetencje, oraz na podstawie
niniejszego regulaminu, okreslajgcego zasady i tryb pracy oraz podziat
kompetenciji (,Regulamin”).

2. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajq dla swej waznosci
uchwaty Rady Nadzorczej Spoiki.

Kompetencje Zarzadu

§2

1. Zarzad prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje Spoétke. Zarzad dba o
przejrzystosc i efektywnos¢ systemu zarzadzania Spétkg oraz prowadzenie jej
spraw zgodnie z przepisami prawa i dobrg praktyka.

2. Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem spraw Spoiki nie zastrzezone
ustawg lub statutem Spoétki do kompetencji walnego zgromadzenia lub rady
nadzorczej nalezg do kompetencji Zarzadu.

3. Cztonkowie Zarzadu powinni by¢ obecni na walnym zgromadzeniu oraz na
posiedzeniach Rady Nadzorczej.

Skiad Zarzadu, zakaz konkurencji, prawa i obowiazki

§3

1. Zarzad Spotki jest jedno lub wieloosobowy. Rada Nadzorcza powotuje |
odwotuje Prezesa Zarzadu, a w przypadku Zarzadu wieloosobowego réwniez
pozostatych czionkéw Zarzadu.

2. Kadencja Zarzadu trwa 3 (trzy) lata. Cztonek Zarzadu moze by¢ wybierany na
nastepng kadencje.

3. Mandaty czionkéw Zarzgdu wygasajg z dniem odbycia walnego zgromadzenia
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni rok obrotowy petnienia
funkcji oraz w innych przypadkach okreslonych w Kodeksie spotek
handlowych.
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4. Cztonek Zarzadu nie moze bez zgody Rady Nadzorczej zajmowac sie
interesami konkurencyjnymi ani tez uczestniczy¢ w spotce konkurencyjnej jako
wspolnik spoétki cywilnej, spétki osobowej lub jako czionek organu spoiki
kapitalowej badz uczestniczy¢ w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako
cztonek organu. Zakaz ten obejmuje takze udziat w konkurencyjnej spoétce
kapitatowej w przypadku posiadania w niej przez cztonka Zarzadu co najmniej
10% udziatbw albo akcji, bgdz prawa do powotania co najmniej jednego
cztonka Zarzadu.

5. Czilonek Zarzadu powinien zachowywaé peilng lojalnos¢ wobec Spokki i
uchyla¢ sie od dziatan, ktore mogtyby prowadzi¢ wytgcznie do realizaciji
wilasnych korzysci materialnych. W przypadku uzyskania informacji o
mozliwosci dokonania inwestycji lub innej korzystnej transakcji dotyczacej
przedmiotu dziatalnosci Spoitki, czionek Zarzadu powinien przedstawié¢
Zarzadowi bezzwlocznie takg informacje w celu rozwazenia mozliwosci jej
wykorzystania przez Spoétke. Wykorzystanie takiej informacji przez czionka
Zarzadu lub przekazanie jej osobie trzeciej moze nastgpi¢ tylko za zgodg
Zarzadu i jedynie wowczas, gdy nie narusza to interesu Spoiki.

6. Czlonek Zarzadu posiadajacy akcje Spotki oraz spotek wobec nigj
dominujgcych i zaleznych, powinien je traktowa¢ jako inwestycje
diugoterminowa.

7. Czilonek Zarzadu zobowigzany jest w szczego6lnosci do zachowania tajemnicy
wynikajacej z przepiséw ustaw regulujgcych publiczny obrét papierami
wartosciowymi.

Reprezentacja Spoétki w Umowach z Czionkami Zarzadu:

§4

1. W umowach pomiedzy cztonkami Zarzadu a Spotkg, Spoétke reprezentuje
przewodniczacy rady nadzorczej lub inny przedstawiciel rady nadzorczej
delegowany sposrod jej cztonkow.

2. Zasada okreslona w pkt. 1 powyzej ma rowniez zastosowanie do innych
czynnosci zwigzanych z wykonaniem umow pomiedzy Spoétkg a cztonkami
Zarzadu.

Wynagrodzenie Zarzadu

§5

Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu zatrudnionych na podstawie umowy o prace lub
innej umowy ksztattowane bedzie na nastepujgcych zasadach:
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Reprezentacja Spoétki w Stosunkach Zewnetrznych

§6

Spotke reprezentuje dwoch cztonkdw zarzgdu dziatajgcych tacznie.

Prowadzenie Spraw Spoiki:

§7

1. Jezeli Zarzad Spotki jest wieloosobowy, wszyscy jego czionkowie sg obowigzani
i uprawnieni do wspdllnego prowadzenia spraw Spotki. Przy podejmowaniu
decyzji w sprawach Spotki cztonkowie Zarzadu powinni dziata¢ w granicach
uzasadnionego ryzyka gospodarczego, tzn. po rozpatrzeniu wszystkich
informacji, analiz i opinii, ktre w rozsadnej ocenie Zarzadu powinny byé w
danym przypadku uwzglednione z uwagi na interes Spoiki. Przy ustalaniu
interesu Spotki nalezy bra¢ pod uwage uzasadnione w dlugookresowej
perspektywie interesy akcjonariuszy, wierzycieli, pracownikow Spoétki oraz
innych podmiotéw i 0s6b wspotpracujacych ze Spotkg w zakresie jej dziatalnosci
gospodarczej, a takze interesy spotecznosci lokalnych.

2. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w siedzibie Spoétki w zaleznosci od potrzeb
Spoiki.

3. Posiedzenia Zarzadu Spétki zwoluje Prezes Zarzadu, a w przypadku
niemoznosci zwotania posiedzenia przez Prezesa inny czionek Zarzadu.
Zwotanie posiedzenia Zarzadu nastepuje z wlasnej inicjatywy Prezesa Zarzadu,
na wniosek innego cztonka Zarzadu lub na wniosek rady nadzorczej. Prezes
Zarzadu zwotuje posiedzenie niezwtocznie po otrzymaniu wniosku. Zwotanie
posiedzenia Zarzadu nastepuje za posrednictwem listu poleconego, faksu,
poczty elektronicznej lub telefonicznie, lub tez w innym trybie, pod warunkiem
powiadomienia wszystkich czionkoéw zarzadu.

4. Posiedzeniom przewodniczy Prezes Zarzadu, a w przypadku jego nieobecnosci
na posiedzeniu, inny czionek Zarzadu wybrany przez obecnych na posiedzeniu.

5. W posiedzeniach, oprécz cztonkow Zarzadu, mogg uczestniczy¢ cztonkowie
rady nadzorczej Spoiki i inne zaproszone osoby, bez prawa do udzialu w
gtosowaniu.

6. Uchwaly Zarzadu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

7. Ustanowienie prokury wymaga zgody wszystkich cztonkow Zarzadu. Odwotaé
prokure moze kazdy z cztonkdéw Zarzadu.

8. Uchwaly moga by¢ powziete, jezeli wszyscy czionkowie Zarzadu zostali
prawidtowo zawiadomieni o posiedzeniu Zarzadu.

9. Uchwaly Zarzadu wymagaja:

— zwotanie zwyczajnego lub nadzwyczajnego walnego
zgromadzenia;

— przedstawianie walnemu zgromadzeniu wnioskow dotyczacych
podziatu zysku albo pokrycia straty oraz innych kwestii z tym
zwigzanych;

— przyjecie sprawdzania Zarzadu z dziatalnosci Spotki w ubiegtym
roku obrotowym;
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— zacigganie zobowigzan lub rozporzadzanie prawem o wartosci
przekraczajacej 200.000,- (dwiescie tysiecy) ztotych;

— nabywanie lub zbywanie nieruchomosci, udziatu w
nieruchomosciach albo uzytkowania wieczystego;

- nabywanie lub zbywanie udziatéw lub akcji w innych spétkach.

10. Podjecie uchwaty moze nastgpi¢ w trybie obiegowym, w drodze podpisania
uchwaly przez poszczegolnych cztonkéw Zarzadu, bez zwotywania posiedzenia
Zarzadu.

Protokoty
88

1. Uchwaly Zarzadu powinny by¢ protokotowane. Protoko6t powinien zawieraé
numer kolejny, date posiedzenia, porzadek obrad, nazwiska i imiona obecnych
cztonkow Zarzadu, tres¢ podjetych uchwal, liczbe gloséw oddanych na
poszczegolne uchwaty oraz zdania odrebne. Protokoty podpisujg obecni na
posiedzeniu cztonkowie Zarzadu. Protokét spisuje osoba wyznaczona przez
Prezesa Zarzadu.

2. Na zagdanie czlonka Zarzadu obecnego na posiedzeniu, w protokole nalezy
odnotowac inne ztozone oswiadczenia i okolicznosci, zaszte na danym
posiedzeniu lub indywidualne opinie.

3. Dokumenty Zarzadu, a w szczegdélnosci zbidr protokotdow z jego posiedzen,
powinny by¢ nalezycie zabezpieczone i przechowywane w siedzibie Spofki
przez czas okreslony przepisami prawa. Dokumenty Zarzadu mogq byc¢
przechowywane poza lokalem Spotki wytgcznie z waznych przyczyn.

4. Po zakonczeniu kadencji Zarzadu, Prezes Zarzadu lub inny z jego cztonkdw jest
zobowigzany przekaza¢ calos¢ dokumentacji nowemu Zarzgdowi Spoiki.

Sprawozdanie finansowe:

§9

Zarzad zobowigzany jest do sporzadzenia po zakonczeniu kazdego roku obrotowego
sprawozdania finansowego oraz sprawozdania skonsolidowanego, zgodnie z
przepisami ustawy o rachunkowosci oraz przedstawienia go radzie nadzorczej Spoiki
wraz ze sprawozdaniem Zarzadu z dziatalnosci Spotki za ubiegly rok obrotowy.
Czynnosci te powinny by¢ wykonane przez Zarzad z odpowiednim wyprzedzeniem,
aby terminowo zwota¢ zwyczajne walne zgromadzenie.

Postanowienia koncowe

§ 10

1. Niniejszy Regulamin zostanie udostepniony publicznie.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia przez Rade Nadzorcza.
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